Prot.: Franz Kloth Sprecher*innenfortildung FOJ Berlin 18/19 vom 26.-28.10.18 [Stand 14.11.8]

Bericht Sprecher*innenfortbildung 26.-28.10.2018

= mit Dank an die VJF fiir die tolle Location

Wahlen

Die Wahl fand in sechs unquotierten Wahlgangen statt.
Sprecher*innen sind der Reihenfolge der Wahlgange nach Franz, Louis und Sophia geworden.

Zu stellvertretenden Sprecher*innen sind Ben, Nele und Henrik gewahlt worden.

Beschliisse

Trello ist ein Organisationsboard fiir To-Do-Listen. Die Listen der AG's kénnen alle einsehen. Fir
Bearbeitungsrechte an Landessprecher*innen wenden!

Die Landessprecher*innen haben fiir alle Gruppen bereits ein Board erstellt.

AG's & Ideen fiir Zielsetzungen Zustiandigkeiten

Feuerstellen Delia, Tine, Jurek, Ben, Annika, Mika, Sophia,
« monatliche offene Treffen an schénen | Nils
Orten zum Socializen und Wohlfuhlen |Trello Board-URL:

e mit coolen Aktivitaten https://trello.com/b/miGm9CFh/feuerstellen

[Stand: 14.11.18]

AG-Kategorie Events

Samenparty Melli, Moritz, Julia, Jessi, Nele, Louis
* Geld fur ein Samen-
Ausbringungsprojekt fur mehr Insekten
/Bienenielfalt und gegen Artensterben

Wildpflanzen in Innenstadt

Demos Melli, Annika B, Delia, Jonas, Mika, Julia,

» aktueller Termin: 1.12. Kohlestopp-



https://trello.com/b/miGm9CFh/feuerstellen

Prot.: Franz Kloth

Sprecher*innenfortildung FOJ Berlin 18/19 vom 26.-28.10.18

[Stand 14.11.8]

Demo
« z.B. flir eigene FOJ-Themen, LATs* &
ELATs*, ESF, Europawahl

Partys
«  FOJ-Abschluss, Jubilden,

Finanzierung von Aktionen

Delia, Jonas, Mika, Annika B, Nele

Workshops
* Veranstaltungen zum Skill &
Knowledge-Sharing innerhalb des
Jahrgangs & aulierhalb
-> Starkung der Marke FOJ
-> Vernetzung mit EST's & anderen

Umweltorganisationen

Jonas, Julia

Unsichtbares Theater
* subtiler Flashmob/Theater im
offentlichen Raum zu
soziodkologischem Thema
<-Prifung von

Anmeldungserforderlichkeiten

Annika B, Melli, Delia, Louis, Jonas, Mika, Julia

Kommunikation & Netzwerke

interne Kommunikation/ Information /
Trager*innenkommunikation
* vor allem ggu. Trager starken
* Gemeinsame hdhere Standards flr
alle Trager*innen nach Anspriichen
FOJler*innen an ein gutes FOJ unter
Wahrung sinnvoller individueller
Merkmaler
» aktualisierte & gemeinsame Leitfaden
zu Beginn des FOJ + tragerspezifische
Zusatzblatter
« Kontaktmdglichkeiten fur

Bewerber*innen zu Sprecher*innen ab




Prot.: Franz Kloth Sprecher*innenfortildung FOJ

Berlin 18/19 vom 26.-28.10.18

[Stand 14.11.8]

1. Schriftverkehr zwischen Trager*in
und ihm*ihr forcieren
(Sprecher*innenbegriifung &
Einladung zu Feuerstellen)

-> maximal 1 FOJ

bei Bewerbungsrunden (Information)
der Trager*innen Sprecher*innen
dabei?

Konflikte mit Trager*innen/EST's
besprechen & professionell I6sen
Informationskatalog von EST's in
Bewerbungsverfahren verbessern:
bieten sie Okigliick an? Muss langer
ohne andere Personen im Biro
gearbeitet werden?

Milieudffnung

externe Kommunikation / OA

FOJ bekannter machen, an Schulen &
auf Messen gehen, Social Media
asthetischer gestalten

extern und als gesellschaftlich
relevante Gruppe auftreten (gezielt in
soziodkologische Diskussionen

eingreifen)

Pullis

Berlin und bundesweit tragbare
unterschiedliche Modelle anbieten, mit
Transport politischer/6kologisch

reprasentativer Spriche/Motive




Prot.: Franz Kloth Sprecher*innenfortildung FOJ Berlin 18/19 vom 26.-28.10.18

[Stand 14.11.8]

Sticker -lI-

AG-Kategorie Politik

Wage zwischen Lobbyarbeit fir Gesellschaft-

und FOJ-bezogene Forderungen

ESF/Europawahlen

* wie ist der Stand der Férderung?
Fortsetzung gewtlinscht?

+ FOJ europaweit anbieten? <->
zsmhang europaischer

freiwilligendienst priifen

40h Woche — Nicht obligatorisch!

* Individualisierung und
Flexibilisierung

* ldeen: unterschiedliche
Stundenanzahl von vornherein
anbieten

* engagement anrechnen in 40h?

*  Wann f¢j zb. Fur fachabi
anrechenbar

» Jurisitischen Rahmen perfekt

ausleuchten, gewogen auftreten

Vorschlag der Landessprecher*innen

#freiefahrtfiirfreiwillige

Vorschlag der Landessprecher*innen

Finanzen / Sponsoring
« Kontakt und Antrage an Fordervereine
des FOJ




Prot.: Franz Kloth Sprecher*innenfortildung FOJ Berlin 18/19 vom 26.-28.10.18 [Stand 14.11.8]

Befiirchtungen etc. wurden in einer "So sieht ein schlechtes FOJ aus"-Runde notiert.

(Foto haben die Sprecher*innen)

Einzige offene Zielsetzungen vom Wochenendbeginn

o Zeit fur personlichere Reflexion und Gruppenzuganglichkeit:
o personliche Mindmaps mit Zielen (pers. Und Einsatzstelle) erstellen
-> in der SNB gibt es das als Thema fiir Gesprache in den ES fir einige
Seminargruppen - Wie ist das bei den anderen?
o Erstellung eines Tool- und Skillkoffers innerhalb der Sprecher*innen [und

Engagiertengruppe]



Prot.: Franz Kloth Sprecher*innenfortildung FOJ Berlin 18/19 vom 26.-28.10.18 [Stand 14.11.8]

= eine verantwortliche Person soll sich bis Sonntag finden

Theoretische Inhalte grob - um ein*e gute*r Sprecher*in/ Engagierte zu werden

Gruppendynamik & Rollen

jede Person kann in einer oder mehreren Gruppen eine bestimme Rolle mit besonderen
Eigenschaften erhalten

diese kdnnen unterschiedlich sein/eine Person

jeder Person ist eine Rolle zuweisbar

Rollen sind nur theoretische Modelle, um erklaren zu kénnen, wie sich die Menschen in

der Gruppe verhalten und was flir Eigenschaften die Gruppe deshalb hat

Methoden zur Problem- & /Projekterarbeitung/fiir Beschliisse

Spezifisch
Messbar
Aktionsorientiert
Realistisch

Terminiert

hyptohetisches Beispiel: Der FOJ-Jahrgang beschlieRt, dass durch eine Teilaktion auf

Facebook am Ende mindesten doppelt so viele Follower wie davor da sind bis Ende des Monats

Feedback

Teamerin Karla & Inhalte

voll coole Leistung von Karla, die Gruppe allein zu betreuen

coole persdnliche Verbindung zwischen Karla und Gruppe aufgebaut
eigenstandige Themengestaltung durch Gruppe geférdert und gut méglich

-> bei weiteren Treffen komplette Eigenstandigkeit durch AG-Orga & Partizipative
Formate

Kritik: Erwartungsteil am Anfang kirzen, dafur morgendliche Ist-Was-Runde
nicht sonderlich effektives Namenmerkspiel, ein Namenassoziationsspiel wurde
gefordert

schneller direkt losarbeiten, wenn auftauen/aktivieren der Gruppe durch
Kennenlernspiele/Teambuilding nicht so

Balance zwischen Zeit allein und in der Gruppe

Sprecher*innengruppe



Prot.: Franz Kloth Sprecher*innenfortildung FOJ Berlin 18/19 vom 26.-28.10.18 [Stand 14.11.8]

* Alkohol war ein sehr prasentes Getrank

* Reibungen waren von einigen sogar erwartet worden, die Stimmung war aber
angenehm, obwohl best. Diskurse und die Kommunikationsweise im Plenum von
Einigen als anstrengend empfunden wurde

« freier/selbstandiger/motivierter als die Seminargruppen (teilweise)

Schéne Momente

* positiver erster Kontakt direkt beim Aussteigen aus der Bahn

» personliches Gesprach und herzliches Kennenlernen zwischen Einzelnen am
Lagerfeuer, Kiiche, Spaziergange, Pausen

» Jazz-Jam und Gitarre am Lagerfeuer

* Schwabisch Talk von 2 Menschen am Feuer

* jemensch wurde beim Auskratzen eines Veggie-Aufstrichs mit einem Kaseaufstrich in
der Kliche erwischt — das sah sehr lustig aus

» die Stimmmung:Gitarre, Mond, Wasserspiegel, lachen vom Lagerfeuer im Hintergrund

* ich habe zwei Menschen einen schdénen und amisanten Moment beschehrt indem ich

im Wald eingeschlafen bin
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